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VACATURES

CONTRACTMANAGER [GEPLAATST 25-08] - INKOPER [GEPLAATST 25-08] - STRATEGISC INKOPER [GEPLAATST 13-08] -
CLUSTER OFFICER [GEPLAATST 05-08] - COMMODITY BUYER [GEPLAATST 31-07] - SENIOR BUYER [GEPLAATST 05-08] -
COMMODITY BUYER MACHINING [GEPLAATST 29-07] - PROCUREMENT PROJECT MANAGER [GEPLAATST 27-07] -
INKOPER [GEPLAATST 17-07] - PURCHASE MANAGER [GEPLAATST 11-07] - HOOFD INKOOP [GEPLAATST 8-07]
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Onze opdrachtgever SAS Gouda BV werd in 1896 opgericht als een machinebouwer en is op dit moment een van de
marktleiders op het gebied van Pipe Tensioning Equipment. Sinds de levering van de eerste Pipe Tensioner in 1968,
heeft SAS een stevige reputatie gevestigd als ontwerper en fabrikant van pijpleg systemen. Deze historie en een
referentielijst van meer dan 60 uitgeleverde systemen wereldwijd, maakt dat SAS een van de langst opererende en
meest ervaren spelers in de deze branche is.
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A world of experience

Visie

Het management maakt zich sterk om SAS te positioneren als ontwerper en leverancier van betrouwbare, complete
pijpleg systemen voor zowel ondiep water als voor diepzee toepassingen. Het ultieme doel is klanten te voorzien van
uitrusting en systemen waar zij op kunnen vertrouwen. Om dit doel te verwezenlijken, maakt het management zich
sterk om gebruik te maken van de bestaande expertise, uitgebreid met de laatste inzichten op het gebied van ontwerp
en technologie, uiterst strenge procedures om onze kwaliteit te borgen en service na oplevering.

Situatieschets

De afdeling bestaat uit 3 project inkopers en 2 assistent inkopers en valt momenteel onder de projectmanager.
Vanwege toenemende groei en verdere professignalisatie van de organisatie is er voor gekozen de afdeling Inkoop
apart te benoemen binnen Sas. Om deze reden zijn wij op zoek naar een:

Manager Inkoop (3514)

De functie

In deze nieuw te vormen functie ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling en implementatie van de inkoopstrategie
en het korte en lange termijn beleid van de inkoop.
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Als Manager Inkoop en tevens lid MT bij Sas ontwikkel je het inkoopbeleid, de hiervoor noodzakelijke communicatie en
informatie, de kwaliteitsverbetering en de standaardisatie. Dit inkoopbeleid stem je af op het organisatiebeleid. Je stuurt
de inkoopprocessen aan in een technische, internationaal georiénteerde organisatie. Affiniteit met techniek is daarom
een pré. Je voert overleg met interne disciplines en onderhoudt een extern, internationaal netwerk. Je vertegenwoordigt
de inkoopafdeling van Sas intern en extern. In dit verband ben je ook in staat de toegevoegde waarde van Inkoop
duidelijk te maken. Ook houd je je bezig met grote of kritische inkopen en beheer je zelf een aantal grote
inkooppakketten.

Kortom, een professional, met bewezen internationale inkoopervaring, die naast manager van de inkoopafdeling zelf ook
een actieve rol speelt als initieel inkoper.

Als Manager Inkoop beschik je ten minste over de volgende competenties:

Strategisch handelen: Je kunt de missie en doelen die worden nagestreefd door Sas op een aansprekende
wijze vertalen in inkoopbeleid en vervolgens in beslissingen en handelingen;

Taakgericht Leidinggeven: Je kunt de afdeling aan de hand van het ontwikkelde inkoopbeleid organiseren en
de medewerkers zodanig aansturen en inzetten dat beoogde resultaten worden bereikt;

Ondernemerschap: Je signaleert inkoopmogelijkheden en onderneemt gericht actie, en je durft daarbij
verantwoorde risico’s te nemen om op deze manier voordelen voor Sas te behalen;

Resultaatgerichtheid: Je bent steeds bezig om de doelen te bereiken die in onderling overleg zijn vastgesteld
en laat je niet van dat spoor afbrengen;

Overtuigingskracht: Je kunt ideeén, standpunten en plannen op een aannemelijke manier aan anderen
duidelijk maken;

Onderhandelen: Je kunt vanuit eigen standpunten en argumenten d.m.v. effectief communiceren
gemeenschappelijke doelen bereiken, die geaccepteerd worden;

Relatiebeheer: Je kunt op zowel formele als informele wijze effectieve relaties met relevante partijen
ontwikkelen en onderhouden, met het doel voor de verschillende partijen toegevoegde waarde te creéren.

Je hebt een HBO opleidingsniveau op werktuigbouwkundig gebied, eventueel aangevuld met Nevi 1, Nevi 2 of een
vergelijkbare opleiding. Je beschikt over een goede basiskennis van de commercieel juridische aspecten van het
inkopen. Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in het inkoop vakgebied. Verder beheers je Engels en Duits in woord en
geschrift.

Inkoper (3515)

Als inkoper ben je verantwoordelijk voor alle inkopen ten behoeve van projecten, binnen de toegewezen productgroep.
E.e.a. te realiseren tegen de laagste integrale kosten en de vereiste specificaties en kwaliteit. Daarnaast ben je
verantwoordelijk voor de tijdige beschikbaarheid van alle inkopen binnen de gemaakte afspraken met de opdrachtgever
en leverancier. Tevens verantwoordelijk voor het bijhouden van de inkoopdossiers.

Je hebt minimaal MBO opleidingsniveau op werktuigbouwkundig gebied, eventueel aangevuld met Nevi 1 of een
vergelijkbare opleiding. Je beschikt over basiskennis van de commercieel juridische aspecten van het inkopen. Je hebt
kennis van logistieke processen, bedrijfsprocessen en systemen. Verder beheers je Engels en Duits in woord en
geschrift.

Als inkoper beschik je ten miste over de volgende competenties:

Relativerend;
Klantgericht;
Zelfstandig;
Stressbestendig;
Initiatiefrijk;
Commercieel;
Teamplayer.

Mocht je na het lezen van bovenstaand profiel je interesse gewekt zijn en/of heb je vragen, opmerkingen neem dan
contact op met Marc Hendricks, e-mail of tel. 06-12914301.
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Onze opdrachtgever Innovam is dé leverancier van kennis voor de mobiliteitsbranche. Vanuit 5 vestigingen -
Nieuwegein, Best, Dordrecht, Zaandam en Zwolle - bedienen zij circa 15.000 bedrijven in de mobiliteitsbranche. Een
branche van grote economische betekenis.

De activiteiten vallen uiteen in drie hoofdtaken: advisering, training en opleiding en onderzoek. Scholen, werkgevers en
werknemers zijn de belangrijkste doelgroepen. Een grote succesfactor is het complete aanbod. Om te kunnen
anticiperen op ontwikkelingen in de branche, is onderzoek een belangrijke pijler voor succes.

Kortom: innovatie e inspiratie « innovam.

Voor verdere professionalisering van de afdeling inkoop zijn zij op zoek naar een:

Inkoper (3510)

Inkoop is een onderdeel van de afdeling Facilitair Beheer. De afdeling Facilitair Beheer draagt er zorg voor dat het
primaire proces van opleiden/trainen, examineren, adviseren, begeleiden en uitgeverij optimaal kan functioneren. De
afdeling verzorgt het beheer van de 11 vestigingen en de ondersteunende dienstverlening met activiteiten zoals:
catering, schoonmaak, receptie, bewaking en beveiliging, inkoop en magazijnbeheer, wagenparkbeheer, archivering,
enz.

Inkoop draagt zorg voor de verwerving van goederen en diensten voor de gehele organisatie. Inkoop bestaat uit een
Inkoper en een Assistent Inkoper. Met zijn allen werken aan een hoge kwaliteit van dienstverlening aan de gasten van
Innovam en het primaire proces is de missie van de afdeling.

De functie

Als Inkoper draag je zorg voor de verwerving van goederen en diensten voor de Innovam organisatie. Inkoop verzorgt
het regisseren en uitvoeren van het tactische gedeelte van het inkoopproces, alsmede van het creéren van de
randvoorwaarden voor het operationele deel van het inkoopproces (de bestelfunctie). Bij dit gehele proces ligt de focus
op het realiseren van inkoopvoordelen voor de organisatie. De inkoper draagt hiertoe zorg voor: Het inkoopbeleid en
leveranciersstrategieén; voert de regie van het verwervingsproces in de organisatie; codrdineert het decentrale
bestelproces; draagt zorg voor de kwaliteit en stabiliteit van het leveranciersbeleid; initieert besparingen en draagt zorg
voor het wagenparkbeheer.

We zoeken een enthousiaste, inkoopprofessional die het regisseren van een verwervingsproces in een complexe
organisatie tot zijn of haar kerncompetenties rekent. Je bent een vakspecialist, commercieel, creatief en resultaatgericht
en in staat om zowel zelfstandig als in teamverband te werken. Analytisch denkvermogen,
onderhandelingsvaardigheden, goede communicatieve vaardigheid en kennis van administratieve processen zijn bij jou
sterk ontwikkeld.

Het streven naar kwaliteit en het realiseren van inkoopvoordelen zijn voor jou een dagelijkse uitdaging. Je bent in staat
om te werken op het grensvlak van enerzijds regisseur zijn van het inkoopproces en anderzijds interne dienstverlener.

Innovam biedt een uitdagende baan binnen een dynamisch bedrijf met een open werksfeer, waar het draait om
kwaliteit, klantgerichtheid en ondernemerschap. Volop kans om mee te denken en initiatieven te tonen. Je krijgt
mogelijkheden om je persoonlijk en inhoudelijk verder te ontwikkelen.

Mocht je na het lezen van bovenstaand profiel je interesse gewekt zijn en/of heb je vragen, opmerkingen neem dan
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contact op met Marc Hendricks, e-mail of tel. 06-12914301.

BuyersMeetingPointscom

Wil je meer weten over de vacatures bij bovenstaande bedrijven neem dan direct
contact met ons op. Heb je zelf geen interesse maar weet je iemand anders die
VOoor één van bovenstaande vacatures in aanmerking komt dan stellen we het erg
op prijs als je ons met die kandidaat in contact brengt!

POSTBUS 338 | 6200 AH, MAASTRICHT | T: +31 (0)43-3217 779 | | F: +31 (0)43-3217 911 | INFO@TOPBUYERS.NL
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