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VACATURES

Inkoper; Strategisch Inkoper Giet- & Smeedwerk; Teamleider Inkoop; Inkoper; Supply
Manager; Hoofd Inkoop; Junior Inkoper; Inkoper; Technisch Inkoper; Strategisch
Inkoper; Global Lead Buyer; Purchaser Furniture; Strategisch Inkoper; Sr. Buyer
Materials; Category Managers; Project Inkoper; Initieel inkoper

Onze opdrachtgever, ontwerpt en produceert technologisch hoogwaardige, industriéle
pompen. Deze worden mondiaal toegepast in belangrijke industriesectoren zoals de
mijnbouw, grondstoffenproductie, pijpleidingtransport, bouwindustrie,
afvalwaterzuivering en de (petro)chemische en procesindustrie. Ze vormen het hart van
de productieprocessen van gerenommeerde internationale concerns. Samen met het
moederbedrijf Weir in Schotland, behoren ze tot de top 6 van ‘s werelds grootste
pompfabrikanten.

De afdeling Inkoop, bestaande uit 19 personen, is verantwoordelijk voor het gehele
inkoopproces en is onderverdeeld in drie groepen, elk verantwoordelijk voor een
specifiek pakket.

Voor deze afdeling zoeken wij een

Teamleider Inkoop

Voor de inkoopgroep Casting, Forging & Subcontracting. Deze groep bestaat uit 6
personen en is verantwoordelijk voor het inkopen van giet- en smeedwerk en het
technisch en capacitief uitbesteden van werk. De Teamleider Inkoop rapporteert aan de
Inkoopmanager.

Verantwoordelijkheden

e De Teamleider Inkoop is verantwoordelijk voor het beschikbaar hebben van een




in kaart brengen van kansen en risico's m.b.t. verkrijgbaarheid, prijsniveau,
kwaliteit en leverbetrouwbaarheid;

e samen met de (Senior) Inkopers zorgdragen voor de uitvoering van het
leveranciersmanagement, het onderhandelen en maken van meerjarige
raamovereenkomsten met strategische leveranciers evenals het betrekken van
leveranciers bij productontwikkeling;

e aansturen van de groep inkoopmedewerkers, inclusief de verdeling van de
productpakketten en inkooptaken, continuiteit van het inkoopproces heeft hierbij
een hoge prioriteit.

e stimuleren en motiveren van de teamleden en beoordeelt hun functioneren op de korte
en de langere termijn en bepaalt de eventuele behoefte tot verhogen van de
professionele kwaliteiten van hen door coaching, opleiding en/of training;

¢ Analyseren van inkoopprocessen en geeft indien nodig leiding aan projecten om
procedures te ontwikkelen welke het inkoopproces moeten professionaliseren en
leidt, waar nodig, grote inkoopprojecten;

e mede verantwoordelijk voor het strategisch richtinggeven van de inkoopgroep en levert
een bijdrage aan de strategische ontwikkeling van de gehele afdeling Inkoop.

Wat vragen wij?

¢ Minimaal een afgeronde werktuigbouwkundige HBO opleiding;

¢ een afgeronde NEVI 2 of andere tactische / strategische inkoopopleiding is een pre;

e aantoonbare ervaring in een leidinggevende inkoopfunctie binnen een productiebedrijf;
¢ gedegen kennis van de Engelse en Duitse taal in woord en geschrift;

e ervaring met ERP- systemen, bij voorkeur Oracle.

Je bent van nature initiatiefnemer in het continue verbeteringsproces en je weet ideeén
voor verbetering in resultaten om te zetten. Je bent een stevige onderhandelaar, hebt
een kritisch oog voor kwaliteit en kosten en combineert een organiserende instelling met
leidinggevende kwaliteiten in coachende zin. Reageren

Mocht na het lezen van bovenstaand profiel jouw interesse gewekt zijn stuur dan jouw
CV evenals jouw motivatie onder vermelding van referentie 3774 naar ons kantoor
info@topbuyers.nl. Wens jezelf aanvullende info omtrent functie & mogelijkheden neem
dan contact op met Marc Hendricks, e-mail marc@topbuyers.nl. Telefonisch bereikbaar
onder nummer: 043-3217779, 06-12914301.
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VelopA B.V., gevestigd in Leiderdorp, ontwikkelt en levert straatmeubilair,
fietsparkeersystemen, overkappingen en speeltoestellen voor o0.a. gemeenten,




doel een bewuste bijdrage te leveren aan de leefomgeving van de mens met
kwaliteitsproducten die functioneel, mooi vormgegeven, duurzaam en veilig zijn. Dat is
de rode draad in het assortiment en de opstelling van de organisatie. Hierbij worden de
ontwikkelingen, trends en wijzigingen in regelgeving in de markt op de voet gevolgd. Op
onze afdeling Productontwikkeling en Strategische Inkoop is er per direct een vacature
voor de functie;

Strategisch Inkoper (fulltime)

Functieomschrijving: In deze functie ben je verantwoordelijk voor diverse
inkoopprojecten en neem je deel aan, of leid je productontwikkelingstrajecten. Je geeft
deskundig advies en onderhoudt contacten met verschillende leveranciers. Je vraagt
offertes aan bij zowel vaste als nieuwe leveranciers en tevens zorg je voor de
uitonderhandeling van deze offertes. Verder initieer en stuur je verbeter- en
besparingsacties aan. Als Senior Inkoper lever je bijdrages aan het inkoopbeleid. Je
adviseert en assisteert interne klanten met betrekking tot inkoopaangelegenheden en
vertegenwoordigt de afdeling bij diverse vergaderingen. Je rapporteert aan het Hoofd
Inkoop en Productontwikkeling.

Gewenst profiel: We zijn op zoek naar een commercieel persoon met technische
affiniteit en inzicht die beschikt over een dienstverlenende instelling. Je hebt
overtuigingskracht en hebt daarnaast ook uitstekende vaardigheden op het gebied van
onderhandelen, plannen en organiseren. Verder ben je mondeling zeer vaardig en heb je
een flexibele instelling. Tevens heb je veel ervaring op het gebied van projectmatig
werken. Ook ben je bewust van het effect dat de functie en de bijbehorende
werkzaamheden op het milieu heeft.

Functie-eisen: Je hebt een HBO-niveau met minimaal 2 jaar ervaring in een
vergelijkbare functie. Verder heb je een opleiding (of ervaring met) NEVI 1, NEVI 2, ERP
systemen en MS office. Daarnaast heb je goede communicatieve vaardigheden
(mondeling en schriftelijk) en beheers je zowel de Duitse als Engelse taal.

Wat biedt VelopA: De sfeer is open, informeel en sterk verkoopgericht. Bij VelopA
werken 80 mensen. VelopA is een betrouwbare werkgever, waar enthousiaste en
gedreven mensen werken die trots zijn op het product en die aangesproken kunnen
worden op de prestaties van de organisatie. VelopA biedt zelfstandige functies binnen
een professionele en dynamische organisatie, waarin eigen inbreng, verantwoordelijkheid
en betrokkenheid centraal staan. Naast een uitdagende functie met goede primaire en
secundaire arbeidsvoorwaarden, biedt VelopA BV ook ruime ontplooiingsmogelijkheden.

Geinteresseerd? Reageer dan direct naar Frank de Vet 043-3217779 of
frank@topbuyers.nl.
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